
Un emploi sur quatre dans le monde aura 

été remplacé d’ici cinq ans. 

Plus de 40 % des entrepreneurs veulent préparer dans les années à venir leurs employés à 

l’intelligence artificielle (IA) et à l’utilisation des données.   À court terme, les destructions de 

postes dépasseront les créations. 

L’avènement de l’intelligence artificielle (IA) et des nouvelles technologies va 

bouleverser le marché du travail. Toute la question est de connaître l’ampleur de cette 

révolution. Près d’un quart des emplois devrait changer d’ici à 2027, indique l’enquête 

«Avenir de l’emploi» («Future of jobs») du Forum économique mondial (WEF), 

l’organisation connue pour sa réunion annuelle à Davos, en Suisse. 

La révolution de l’univers du travail entraînera une diminution nette de 2 % de l’emploi 

actuel, prévoit le rapport qui table sur la création de 10 % d’emplois mais l’élimination de 

près de 12 % des postes actuels. Il s’appuie sur une enquête auprès de 803 entreprises de 

45 pays et sur les informations liées à quelque 673 millions d’emplois répertoriés dans une 

base de données de l’Organisation internationale du travail. Le WEF estime ainsi que sur ce 

vaste échantillon 83 millions auront disparu tandis que 69 millions seront créés, soit un sur 

quatre renouvelés. 
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